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I. INFORMACJE O SZKOLE

Nazwa Placowki

| Liceum Ogdlnoksztatcace im. B. Prusa w Siedlcach

Patron

Bolestaw Prus

Typ Placowki

Liceum Ogodlnoksztatcgce

Miejscowos¢ Siedlce
Ulica Florianska
Numer 10

Kod pocztowy 08-110
Urzad pocztowy Siedlce

Wojewoddztwo Mazowieckie (14)
Powiat Powiat m. Siedlce (64)
Gmina Siedlce (01)

Telefon 25794 34 50/51

Fax 25794 34 50/51
www prus.siedlce.pl

Regon 00023908900000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychowankowie, stuchacze 711

Oddziaty 23
Nauczyciele petnozatrudnieni 52
Nauczyciele niepetnozatrudnieni (stosunek pracy) | 25
Nauczyciele niepetnozatrudnieni (w etatach) 12,17
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 30,91
Srednia liczba uczniéw przypadajacych na jednego | 13,67

petnozatrudnionego nauczyciela
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II. WPROWADZENIE

Obecne wymagania panstwa wobec szkét opierajg sie na zatozeniu, ze szkota moze zmieniaé

spoteczenistwo.

Od wrzesnia 2015 roku ewaluacji wewnatrzszkolnej powinny podlega¢ wymagania panstwa wobec placowek
oswiatowych, ktére wyznaczajg pozadany stan w systemie oSwiaty pokazujac jego kluczowe cele i zadania
wobec uczniéw i rodzicéw. Wymagania te wskazujg jednoczesnie priorytetowe kierunki dziatan, ktére wigza

sie z wyzwaniami stojgcymi przed wspdtczesnym spoteczenstwem.

Przedmiot ewaluacji okreslita dyrekcja szkoty w swoim planie nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
2015/2016. Zgodnie z nim do ewaluacji wewnetrznej | LO im. B. Prusa w Siedlcach wybrano i zatwierdzono

decyzjg Rady Pedagogicznej nastepujgce wymagania:

Wymaganie 8:

Promowana jest wartos¢ edukacji.

Wymaganie 9:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Ewaluacja wewnatrzszkolna czyli systematyczny proces obejmujgcy zbieranie informacji, zostata

przeprowadzona przez zespét ewaluatoréw w drugim semestrze roku szkolnego 2015/2016.
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ZESPOt EWALUATOROW

Lp. | Imie i nazwisko Nauczany Zadanie do wykonania / | Funkcja
odpowiedzialnego przedmiot przedmiot ewaluacji
nauczyciela
1. | Elzbieta Grabowska matematyka Zbadanie realizacji Cztonek
wymagania 8
2. | Dorota Sulinska Jezyk angielski Zbadanie realizacji Cztonek
wymagania 8
3. | lwona Winiarczyk- | fizyka Zbadanie realizacji Cztonek
Jadczuk wymagania 8
4. | Sebastian Grzyb chemia Zbadanie realizacji Cztonek
wymagania 9
5. | Ewa Wysocka- | internat Zbadanie realizacji Cztonek
Czuprynska wymagania 9
6. | Anna Talewska Jezyk angielski Kierowanie pracg Przewodniczaca

zespotu. Pomoc w
badaniu realizacji w/w
wymagan.
Przygotowanie i

prezentacja raportu.

zespotu

str. 5



PRZEBIEG PROCESU EWALUACYJNEGO

\_

ETAP I A
Zdefiniowanie przedmiotu ewaluacji i powotanie zespotu
ewaluacyjnego
J

\_

ETAP II

Przydzielenie cztonkom zespotu zadan do wykonania,
sformutowanie pytan kluczowych, ustalenie metodologii
badan ewaluacyjnych

J

(

\_

ETAP 11l

Spotkania konsultacyjne zespotu, przeprowadzenie badan
ewaluacyjnych — 2gi semestr roku szkolnego 2015/2016

\

J

ETAP IV

Zebranie i opracowanie wynikéw badan, sporzadzenie
raportu z ewaluacji, prezentacja raportu
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Na etapie drugim procesu ewaluacyjnego pierwszym krokiem byto ustalenie pytan kluczowych tzn. rozbicie
gtdwnego wymagania na mniejsze i sformutowanie pytan w taki sposéb aby po uzyskaniu na nie
odpowiedzi okresli¢ poziom realizacji danego wymagania przez szkote. Narzedzia i metody pracy zostaty
dobrane wg kryteridw zalecanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji a stosowanych w europejskiej praktyce
tj.:

e skutecznosc (effectiveness)
o efektywnos¢ (efficiency)

e uzytecznos¢ (utility)

e trafnos¢ (relevance)

e trwatos¢ (sustoinability)

Koniecznoscig byto rowniez zachowanie wymogu triangulacji — tzn. zebranie danych za pomoca wiecej niz
jednej metody oraz poréwnanie ich z danymi pochodzgcymi z innej. Metody badan zostaty dobrane w
zaleznosci od pytan kluczowych zadanych do zbadania danego wymagania oraz mozliwosci uzyskania
niezbednych informagji.

1. Badanie ankietowe — najczesciej stosowana metoda badawcza pozwolita nam na zdobycie
informac;ji od duzej grupy oséb oraz poznanie opinii na tematy drazliwe (ankiety byty anonimowe).

2. Obserwacja — prowadzona bytfa przez caty zespét jako najbardziej wszechstronna technika
gromadzenia danych i spostrzezen. Jest to diugotrwaty sposdb pracy badawczej, w ktdrej ewaluator
moze wykorzystac nie tylko swoje doswiadczenie ale réwniez obserwowad fakty i zdarzenia w
sposéb nieplanowany — na biezgco.

3. Analiza dokumentacji szkolnej — postuzyta do wzbogacenia informacji pozyskiwanych z innych
zrodet i byta koniecznym uzupetnieniem innych metod badawczych

4. Wywiad diagnostyczny i wywiad grupowy zogniskowany (FGI) — metoda ta pozwolita zgromadzic¢
informacje empiryczne takie jak fakty, wydarzenia opinie czy wiedza o rzeczywistosci

Podczas prowadzenia ewaluacji stale towarzyszyta nam mysl o podnoszeniu jakosci pracy szkoty, w ktorej
pracujemy i ktérej jakos¢ wspdttworzymy, Osoby prowadzgce badania oprdcz wiedzy merytorycznej
musiaty wykazac sie takimi cechami jak: empatia, cierpliwosé, tolerancja, umiejetnosc stuchania,
asertywnosc i zdolnos¢ do analizy oraz czytelnej prezentacji badan, wnioskdéw i rekomendacji do dalszej
pracy.

Aby ewaluacja miata sens, powinnismy okresli¢ w jaki sposéb wykorzystamy wiedze uzyskang w trakcie
badan, Zdobyta wiedza powinna by¢ uzyteczna do wprowadzania zmian lub modyfikowania rzeczywistosci
szkolnej. Refleksja na temat informacji zawartych w niniejszym raporcie powinna pozwoli¢ odpowiedzieé
na ponizsze pytania:

e Jakie informacje podane w raporcie wydajg mi sie istotne?

e Ktdre z tych informacji sg priorytetowe dla pracy szkoty w przysztosci?

e Jakie sg problemy iich przyczyny?

e Jakie dziatania naprawcze nalezy podjgc?

e Co indywidualnie moge zrobi¢ na rzecz poprawy realizacji danego wymagania?

str. 7



I1I. WYMAGANIE 8

— Promowana jest warto$é edukacji
System Edukacji Oswiaty charakteryzuje to, wymaganie w sposdb nastepujacy:
Charakterystyka wymagania na poziomie wysokim:

Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci
edukacji.
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promujg wartos$¢ edukacji w spotecznosci lokalnej.

Charakterystyka wymagania na poziomie podstawowym:

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajgcy uczeniu sie.
W szkole lub placoéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez cate zycie.

Uzasadnienie istoty wymagania

Uczenie sie przez cate zycie jest wyzwaniem dla wspétczesnych spoteczenstw. Szkota moze prowadzi¢
réznorodne dziatania, ktére sg odpowiedzig na nie. Ws$rédd nich moze sie znajdowaé miedzy innymi
promowanie przez szkote w swoich dziataniach edukacji, jako wartosci waznej dla cztowieka w biegu jego
zycia. Wazng role odgrywa tu informowanie o wtasnej ofercie edukacyjnej i celach, jakie dzieki niej szkotach
chce uzyskaé, osiggnietych dzieki edukacji sukcesach uczniéw i tak dalej. Poza tymi dziataniami szkota moze
podejmowaé rodzaje aktywnosci, ktére sg skierowane do innych niz uczniowie cztonkdéw spotecznosci
lokalnej, wspierajgce budowanie spoteczenstwa wiedzy (projekty edukacyjne, szkolenia, konsultacje, debaty
i tym podobne). Wymaganie to prébuje przeciwdziata¢ zauwazalnej pasywnosci dorostych w obszarze
uczenia sie przez cate zycie i doskonalenia zawodowego. Dzisiejsza rzeczywistos¢ zgda od obywateli ciggtego
doszkalania i uczenia sie, a nawyk ten i umiejetnosci muszg zosta¢ wyksztatcone podczas edukacji szkolnej.

Jakub Kotodziejczyk
»Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym .Konteksty”

Co miesci sie w wymaganiu?

e Budowanie klimatu uczenia sie i definiowanie, co rozumiemy pod tym hastem.

e W kontekscie promowania wartosci edukacji obserwowanie loséw absolwentow, a takze
ukazywanie ich drogi uczenia sie w szkole i dalej, poza nig. Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, na
ile postawa uczenia sie przez cate zycie ksztattowana jest w szkole i jak to wptywa na absolwentéw i
ich losy.

e Dziatania dla srodowiska: spotkania dla spotecznosci lokalnej w perspektywie dyskusji o edukacji,

ale takze szeroko rozumianych dziatan oswiatowych /kluby dyskusyjne, szkolenia dla rodzicow/.
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e Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci dziadkdw, rodzicow w ksztatceniu ucznidw i odwrotnie.

e Prezentowanie wytwordow ucznidow — zwtaszcza takich, ktore pokazuja rozwdj ucznidw, etapy
nabywania wiedzy i umiejetnosci.

e Promowanie wartosci uczenia sie przez cate zycie. W kontekscie szkoty moze sie to wyraza¢ poprzez
wzajemne uczenie sie od siebie, w co powinni by¢ zaangazowani takze rodzice i dziadkowie. Wazne,
aby takg postawe ksztattowali nauczyciele na wtasnym przykfadzie — pokazywali, w jakim stopniu
ich praca to uczenie sie od innych. W tym kontekscie nauczyciel jawi sie jako wsparcie w procesie
uczenia sie jako osoba promujaca ten proces.

e Podkreslanie wagi btedu, niepowodzen, niewiedzy w uczeniu sie.

e Rozmawianie o uczeniu sie jako procesie — nie etapach, zamykanych ocenami szkolnymi.

e Ukazywanie cztowieka i wspdlnoty ludzkiej jako uczgcych sie przez cate zycie i od siebie nawzajem.

e Swietowanie sukceséw, zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci sukcesu.

Jakie wyzwania stawia przed szkota wymaganie?

Uczenie sie jest wpisane w nasze przetrwanie. Jest to podstawowa kompetencja w naszym swiecie.
Doswiadczenie szkolne ucznidow prowadzi ich jednak czesto do negowania wartosci uczenia sie — podkreslaja
zaréowno bezcelowos$¢ jak i brak zainteresowania. Tradycyjny sposéb przekazywania wiedzy, a nie
aktywizujgcy uczniéw, problemowy sposéb uczenia, odpowiedzialne sg czesto za takie postawy.

W przestrzeni szkoty i jej Srodowiska rzadko dyskutujemy o wartosciach, stad tez trudnosc z przeniesieniem
doswiadczenia uczenia sie i nauczania na jezyk wartosci. Podobna trudnos¢ uwidacznia sie w kontekscie
innego, problematycznego wymagania: ,,Szkota ma koncepcje pracy.” W dyskursie spotecznym nie porusza
sie tematdéw zwigzanych z wartoscig edukacji inaczej jak w perspektywie rozliczalnosci — szkoty ocenia sie
przez pryzmat wynikdéw, miejsc w rankingach.

Widocznym wyzwaniem staje sie takze dostrzeganie i swietowanie postepow uczniowskich, nie tych
oczywistych, ale tych szczegdlnie trudnych do osiggniecia. Poszukiwanie nowych sposobéw $wietowania,
wspolnotowy aspekt takich dziatan, stajg sie istotng przeciwwagag dla panujgcej w szkole rywalizacji i
konkurencji. Swietowanie w opozycji do nagradzania jedynie najlepszych, odwréci uwage uczniéw od
kolekcjonowania stopni i nakieruje jg na proces uczenia sie i wynikajgce z niego korzysci.

Pytania kluczowe do powyzszego wymagania zostaty sformutowane w sposéb nastepujacy:

Jakie dziatania prowadzi szkota, aby ksztattowaé pozytywny klimat dla uczenia sie wsréd uczniéw?
Jak w szkole dba sie o to, by nauczyciele dzielili sie swojg wiedzg z innymi nauczycielami?
Jakie informacje o losach absolwentow zbiera szkota?

W jaki sposdb nauczyciele wykorzystujg informacje na temat losow absolwentdw w pracy z uczniami?

LA S A

Jakie dziatania szkoty promujg wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej?
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Ankieta dla nauczycieli — procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ — 39 oséb

1. Czytanie — umiejetnos¢ rozumienia wykorzystywania i przetwarzania tekstow
» Dbardzo duzym - 24
* duzym- 15
* S$rednim -0
* malym-0
* niedotyczy -0

2. Myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskoOw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoteczenstwa

» bardzo duzym - 6
* duzym- 13

e $rednim - 18

* matym- 0

* nie dotyczy - 2

3. Myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym

* bardzo duzym — 12
e duzym - 12

* $rednim - 15

* malym-0

* niedotyczy -0
4. Umiejetnos¢ pracy zespotowe]

* bardzo duzym - 15
* duzym-15

* S$rednim -6

* malym -2

* niedotyczy -0
5. Samoksztalcenie

* bardzo duzym - 15
e duzym-19
* $rednim -5
* matym-0
* niedotyczy -0
6. Umiejetnos¢ odkrywania swoich zainteresowan i/lub przygotowania si¢ do dalszej edukacji
* bardzo duzym - 8
e duzym-31
* $rednim -0
* matym-0

* niedotyczy -0
7. Umiejetno$¢ uczenia si¢

* Dbardzo duzym - 19
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* duzym - 17
* $rednim - 3
* matym- 0
* niedotyczy -0
8. Umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno — komunikacyjnymi
* bardzo duzym - 11
e duzym-19
* $rednim - 6
* malym-0

* nie dotyczy - 3
9. Umiegjetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym

* bardzo duzym - 12
e duzym-19

* $rednim - 6

* matym-2

* niedotyczy -0
10. Umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku obcym

* bardzo duzym - 11
* duzym-6

* $rednim - 3

* malym-4

« nie dotyczy - 15
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Wywiad z uczniami — promowana jest warto$¢ edukacji
1. Nauczyciele prowadza z Tobg rozmowy na temat:

* plan6éw na przyszitos¢

Tak — 18
Nie — 35
» koniecznosci uczenia si¢ przez cale zycie
Tak — 30
Nie — 23
» sukcesoéw absolwentow
Tak — 30
* Nie—23

2. Podaj przyktady uczestnictwa w projektach edukacyjnych skierowanych do mieszkancow gminy:

« ECDL

* ,,Nowoczesna szkota”

» Projekt Zdrowie

« Konkurs Gospel

» Kota teatralne

* Dodatkowe lekcje nauki jezykéw obeych
» Spotkania z naukowcami

» Projekt ,,Edukacja ekologiczna mieszkancow gminy Paprotnia” finansowany ze §rodkow
Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska

» projekty unijne
3. W jaki sposob w szkole wykorzystuje si¢ losy absolwentéw do promowania wartosci edukacji?

« Spotkania z absolwentami m.in. na dniach otwartych
* w celu promowania szkoty

* s3 przykladem dla uczniow

* pokazywane sg ich osiggnigcia zyciowe i zawodowe
e prezentacje

» sukcesy absolwentow sg wykorzystywane do zachecania uczniéw do aktywnego uczestnictwa w

zajeciach oraz do nauki w wybranym kierunku

» pokazanie uczniom przyktadow jak cig¢zka praca moze pomo6c w spetnianiu marzen, np. zostanie

lekarzem, adwokatem

* wywieszanie zdje¢ absolwentdéw tych, ktdrzy osiagneli sukces
4. Czy masz mozliwo$¢ uczenia si¢ od swoich kolegow

+ Tak-31
*+ Nie-22
Przyktady:

* wspdlna nauka do sprawdzianow

* pomoc uczniowska

* pomoc W zrozumieniu biezgcego materiatu
« praca na lekcji

« pomoc w pracach domowych

» prezentacje
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* Kazdy z nas ma roézne zainteresowania, wigc podczas prezentacji i wyktadow przekazujg nam swoja
wiedze

* wspolne rozwigzywanie problematycznych zadan, np. z chemii
* mozliwo$¢ zapytania kolegdw o zdanie na dany temat

* wymiana wiadomosci z przedmiotow

» grupy rowiesnicze, klasowe

* kola zainteresowan

5. Czy szkota stwarza mozliwos$ci uczenia si¢ od rodzicéw, absolwentow?

« Tak-14
* Nie-39
Przyktady:

« Spotkania z absolwentami

« Warsztaty z absolwentami

« Spotkania z rodzicami

» konkursy na najlepszego absolwenta

6. W jaki sposob nauczyciele wltasnym przyktadem potwierdzaja potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie?
» Uczeszczajac na dodatkowe kursy
* Opowiadaja o swoich osiagnieciach
* Rozmawiajac, przekazujac wlasng wiedze
* sami zapominajg niektore informacje, co jest przyktadem, ze trzeba ciaggle utrwalaé¢ wiedze
* sgnauczycielami — to wystarczy
* swo0ja postawa
* pokazuja, ze sami muszg interesowac si¢ biezagcymi informacjami 1 uaktualnia¢ swoja wiedze

* nauczyciele zach¢caja nas do zdobywania wiedzy 1 doswiadczen zyciowych, opowiadajg przy tym
historie ze swojego zycia

* nauczyciele przekazuja nam wiedzeg, ale jednocze$nie uczg si¢ od nas
* nauczyciele stale si¢ douczaja, przygotowujac si¢ na kazdag lekcje
+ swoim do$wiadczeniem

str. 13



Ankieta dla uczniow — uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j

—Klasy 1e, 2¢, 3a, 3h (112 osé6b)

1. Potrafi¢ wykorzysta¢ nowoczesne technologie informatyczne do pozyskiwania, przetwarzania, tworzenia
I prezentowania informacji.

Tak — 48

Raczej tak — 36

Trudno powiedzieé — 18

Raczej nie — 4

Nie — 6

2. Potrafi¢ krytycznie odnosi¢ si¢ do pozyskiwanych informacji.
Tak — 58

Raczej tak — 32

Trudno powiedzie¢ — 18

Raczej nie -3

Nie—1

3. Potrafi¢ obserwowac¢, bada¢, dociekac

Tak — 48

Raczej tak — 42

Trudno powiedzieé¢ — 16

Raczej nie — 2

Nie — 4

4. Potrafie¢ odwotywac si¢ do doswiadczen z zycia codziennego
Tak — 29

Raczej tak — 20

Trudno powiedzie¢ — 1

Raczej nie-1

Nie—1

5. Potrafi¢ korzysta¢ z tego, czego nauczylem si¢ na innych przedmiotach lub poza szkota
Tak — 58

Raczej tak — 44

Trudno powiedzieé¢ — 2

Raczej nie -7

Nie -1

6. Wiem, gdzie zdoby¢ informacje potrzebne do planowania swojej przysztosci edukacyjnej i zawodowe;j
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Tak — 42
Raczej tak — 34
Trudno powiedzie¢ — 18
Raczej nie -12
Nie — 6
7. Wiem, jak zaplanowac¢ karier¢ edukacyjng i zawodowg
Tak — 33
Raczej tak — 33
Trudno powiedzie¢ — 22
Raczej nie —4
Nie - 20
8. Potrafi¢ poszukiwaé wlasnego rozwigzania problemu, zadania
Tak — 52
Raczej tak — 48
Trudno powiedzie¢ — 8
Raczej nie -0
Nie — 4
9. Wiem, jak utrzymywac¢ dobre relacje z nauczycielami, rodzicami, rodzenstwem i kolegami
Tak — 57
Raczej tak — 39
Trudno powiedzie¢ — 9
Raczej nie — 5
Nie — 2
10. Zwigkszytem/Zwickszytam wiedze i umiejetnosci w zakresie przedmiotow matematyczno- fizycznych
Tak — 42
Raczej tak — 21
Trudno powiedzieé¢ — 18
Raczej nie — 19
Nie — 12
11. Zwigkszylem/Zwigkszytam wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie przedmiotéw biologiczno- chemicznych
Tak —41°
Raczej tak — 38
Trudno powiedzieé — 4
Raczej nie — 15
Nie — 14
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12. Zwickszylem/Zwigkszytam wiedze 1 umiejgtnosci techniczne
Tak — 22

Raczej tak — 24

Trudno powiedzieé — 27

Raczej nie — 22

Nie — 17
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Wywiad z nauczycielami - procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ —
W jakim stopniu procesy edukacyjne w szkole sq dostosowane do potrzeb uczniow?

* Dostosowywanie sprawdzianow, prac klasowych do 0sob z dysleksja
* wyjasnianie trudnych poje¢ w czasie dodatkowym

» opieka i pomoc uczniom uczestniczacych w konkursach

* pomoc uczniom niedostyszacym i niedowidzacym — dbanie o dobre warunki pracy, pomoc kolegéow

* uczniowie uzdolnieni humanistycznie piszg artykuty do gazetki szkolne;j
» przeprowadzenie lekcji dostosowanej do poziomu opanowania uczniéw jezyka obcego

» (¢wiczenia przygotowane samodzielnie przez nauczyciela pomagaja uczniom w lepszym
przyswojenia wiadomosci

« projekty edukacyjne
» koto artystyczne

» dodatkowa literatura
« strony internetowe

» dodatkowe zajecia dla uczniéw nie radzacych sobie z naukg

* wyjazdy ukierunkowane zainteresowaniami uczniow, np. do Parkéw Narodowych, lekcje geografii w

terenie, wyktady biologiczne

» zajecia pozalekcyjne

» dostosowanie tempa pracy do poziomu klasy, a takze uczniow realizujgcych nauczanie indywidualne

W jaki sposob Pani/ Pan ksztaltuje u uczniow umiejetnosci uczenia sie?
* Przez osobisty przyktad
e praca w grupach
* przydzial zadan dla konkretnych osob
* nagradzanie wysokimi stopniami z oryginalne pomysty
« projekty edukacyjne
» kota zainteresowan
¢ uczniowie majg mozliwo$¢ wspottworzenia lekcji

* uczniowie zglaszaja nauczycielowi swoje propozycje odnosnie rozwoju poszczegdlnych
umiejetnosci

» rozkladam w czasie koniecznos¢ przeczytania lektur, by uczen mogt przeczytac je ze zrozumieniem

« omawiamy wnikliwie teksty kompetencji czytelniczych, by uczniowie wiedzieli na co zwroci¢
uwage

» nacisk na utrwalanie wiadomosci nabytych na lekcji w domu, np. poprze zodrabianie prac
domowych

W jaki sposob nauczyciele i uczniowie tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu si¢ podczas zajec?
* Organizowanie wspotzawodnictwa ( ktdra grupa lepiej rozwigze dany problem)
* przygotowywanie przez uczniow prezentacji na zadany temat
* uczniowie przygotowuja referaty
« ocena pracy na lekcji — kartkowka z lekcji
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autonomia ucznia — praca skierowana na ucznia

wspomaganie ucznia podczas wypowiedzi ustnych, rozwigzywania zadan na tablicy

mozliwo$¢ wykonania zadan samodzielnie, a p6zniej sprawdzenia go razem z klasg i nauczycielem

angazowanie uczniéw w tok zajec
promowanie aktywnosci uczniow
uwzglednianie potrzeb i zainteresowan
uwzglednianie indywidualnych potrzeb
zyczliwa atmosfera

konsekwencja w postepowaniu i wymaganiach

W jaki sposob zapoznaje Pani/Pan uczniow z celami lekcji? Co Swiadczy o skutecznosSci
podejmowanych przez Pania/Pana dzialan?

Podajg cele na poczatku lekcji

Zwracam uwage na te zajecia, ktore sg kluczowe dla zrozumienia danego dziatu
Podkreslam najwazniejsze momenty lekcji

Przypominam uczniom o wykorzystaniu danej umiej¢tnosci na maturze

Podaje¢ ogolne cele na poczatku roku szkolnego, a szczegdtowe na poczatku kazdej lekcji

efektami sg wysokie oceny, aktywno$¢ uczniow na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych,
udziat w konkursach i olimpiadach

zwracanie uwagi na czynniki: ¢wiczenia, umiejetnosci, jezyk i tres¢
zapoznaj¢ stownie z celami lekcji, czasami poprzez zadawanie pytan uczniom

podsumowanie lekcji poprzez zadawanie pytan

W jaki sposob Pani/Pan motywuje uczniow do aktywnego uczenia si¢?

Przedstawiam przyktady konkretnych osob, ktore zdaty dobrze maturg
nagradzanie spostrzegawczych i logicznie myslacych dodatkowymi ocenami lub pochwatami
tworzeg grupy, ktére wspotzawodniczg ze sobg

sprawdziany

prezentacje

promowanie przedmiotu

pochwaly w obecnosci klasy

zachgcanie do udzialu w konkursach 1 zajgciach dodatkowych
wyszukuje ciekawe zadania

staram si¢ taczy¢ poznawanie tresci z zyciem codziennym

nagradzam oryginalne prace

W jaki sposob przekazuje Pani/Pan informacj¢ zwrotna o postepach w nauce?

W postaci ocen

w postaci informacji o wykonanym zadaniu

w postaci pochwat dla ucznia i rodzicéw

Przekazuj¢ uczniom informacje o btedach na sprawdzianach
poprawiam bledy jezykowe w mowie i piSmie

pochwaly w obecnosci klasy

str. 18



ustnie
przez dziennik
komentarz do rozwigzywanego problemu, zadania

prosba o poprawienie odpowiedzi
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Ankieta dla nauczycieli — zarzadzanie szkotq stuzy jej rozwojowi

Ankieta zostata przeprowadzona 13 kwietnia i brato w niej udziat 34 nauczycieli.

Tabele przedstawiajg wyniki:

Zarzadzanie

Czesto

Czasami

Rzadko

Wocale

Jak czesto odbywaijg sie, organizowane przez
dyrekcje lub lideréw zespotéw, spotkania nauczycieli
dotyczace nauczania i uczenia sie uczniow?

29

3

1

Jak czesto odbywaijg sie, organizowane przez
dyrekcje lub lideréow zespotéw, spotkania nauczycieli
dotyczace doskonalenia zawodowego?

14

16

Jak czesto odbywaijg sie, organizowane przez
dyrekcje lub lideréow zespotéw, spotkania nauczycieli
dotyczace relacji z uczniami?

16

16

Jak czesto odbywaijg sie, organizowane przez
dyrekcje lub lideréw zespotéw, spotkania nauczycieli
dotyczace rozwigzywania probleméw
wychowawczych?

19

13

Jak czesto odbywaijg sie, organizowane przez
dyrekcje lub lideréw zespotéw, spotkania nauczycieli
dotyczace wspotpracy z nauczycielami?

14

16

Jak czesto odbywaijg sie, organizowane przez
dyrekcje lub lideréw zespotéw, spotkania nauczycieli
dotyczace prowadzenia badan zewnetrznych i
wewnetrznych?

11

15

Zarzagdzanie szkota Tak

Raczej
tak

Trudno
powiedzie¢

Raczej
nie

Nie

Czy praca zespofowa jest wazna dla 22
wszystkich nauczycieli?

3

Czy w szkole nauczyciele sg zachecani 20
do podejmowania ewaluacji
wewnetrznej?

13

1

Czy w planowaniu pracy szkoty 25
wykorzystuje sie wnioski z
wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego?

Czy w szkole tworzone sg zespoty do 32
ewaluacji wewnetrznej?

Czy warunki lokalowe szkoty 26
umozliwiajg wtasciwg prace i rozwaj
nauczycieli?
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Ankieta dla nauczycieli — nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow

edukacyjnych

Ankieta zostata przeprowadzona 13 kwietnia i brato w niej udziat 34 nauczycieli.

Tabela przedstawia wyniki:

nauczycieli w rozwigzywaniu problemow, ktére
napotyka Pan/Pani w szkole?

Czesto | Czasami | Rzadko
Praca zespotowa (razw (razw (razw | Nigdy
miesigcu) | poétroczu) | roku)
Jak czesto nauczyciele wspdlnie planujg dziatania 24 9 0 1
podejmowane w szkole?
Czy nauczyciele wspdlnie rozwigzujg pojawiajace 27 7 0 0
sie problemy?
Czy nauczyciele uczestniczg w formach 14 15 4 0
doskonalenia zawodowego, ktérych celem jest
usprawnienie ich wspotpracy?
Czy zespoty, w ktérych Pan/Pani uczestniczy, 12 14 6 1
dokonujg analizy efektow swojej pracy?
Jak czesto Pan/Pani planuje wspdlnie z innymi 15 18 1 0
nauczycielami dziatania w szkole?
Jak czesto korzysta Pan/Pani z pomocy innych 20 10 3 1

Nastepnie nauczyciele odpowiadali na pytania:

1. W pracy jakich zespotéw Pan/Pani uczestniczy?
Udzielili nastepujacych odpowiedzi:

- zespot przedmiotowy,

- zespo6t wychowawczy,

- zespot do spraw rekrutacji,

- zespot do spraw promocji szkoty,

- zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej,

- zespot do spraw analizowania i wykorzystywania statystyki szkolnej,

- zespot do spraw osiggniec uczniow,

- zespot stypendialny,

- zespot do spraw emerytéw,

- zespot zajmujacy sie nagrodami dla ucznidw,

- zespot protokolantéw
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2. Czy nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow? Nalezato zaznaczy¢ odpowiednig liczbe w skali 1 — 10 (1 oznacza

brak zaangazowania, 10 zdecydowane zaangazowanie).

Wyniki przedstawia tabela:

1 2 3 4 5 6 7 8

10

llos¢ 0 0 1 2 2 1 6 5
odpowiedzi

Ankietowani podali konkretne przyktady planowania pracy zespotdw:
- dziatania wychowawcze podnoszace frekwencje ucznidw,

- udziat w spotkaniach zespotéw, prezentowanie pomystéw, udziat w dyskusjach,
- realizacja projektow,

- organizacja dnia jezykdw obcych,

- organizowanie wymiany mfodziezy,

- lekcje otwarte,

- wymiana posiadanych materiatéw dydaktycznych, edukacyjnych,

- wspotpraca podczas organizowania konkurséw i olimpiad,

- analiza wynikéw nauczania,

- planowanie przygotowan do matury,

- planowanie i organizowanie matur prébnych,

- wspdlne oddziatywanie na ograniczenie korzystania na lekcji ze srodkéw tgcznosci (telefonéw komorkowych),

- praca nad WSO,

- wybor podrecznikéw i materiatéw uzupetniajacych,

- udziat w spotkaniach i szkoleniach organizowanych przez wydawnictwa,
- prenumerata czasopism,

- organizowanie imprez, wyjazdow,

- organizowanie dni otwartych,

- praca nad tworzeniem dokumentacji, planéw pracy.
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Wywiad z nauczycielem — promowana jest wartos$¢ edukacji

1. W jaki sposdb szkola zbiera informacje o losach absolwentow?
e wychowawcy wypehiajg ankiety dotyczace wybranych kierunkow studiow,
e rozmowy z absolwentami,
¢ informacje w lokalnych mediach o dalszych osiggni¢ciach absolwentow
Czy w szkole jest osoba wyznaczona do tego zadania?
e wychowawca

2. Jakie informacje na temat absolwentéow wykorzystuje szkola do promowania wartosci
uczenia si¢?

e prezentacja osiagnieé¢ podczas spotkan z absolwentami (Swigto Szkoty);

e publikacje dotyczace osiagni¢¢ na szkolnej stronie internetowej;

e publikacje w szkolnej gazetce Dzemper oraz rocznicowych wydaniach Bocznicy

3. Jakie dzialania promujgce wartos$¢ uczenia sie przez cale zycie przeprowadza szkola w
spolecznosci lokalnej?

e organizowanie Zjazdéw Absolwentow

e Dzien Jezykow Obcych

Przyklady
¢ Projektow edukacyjnych
e prezentacje podczas Dni Otwartch — r6zne przedmioty;
e wyjazdy Euroweek;
e projekty internetowe,
e wymiana mi¢dzynarodowa
¢ Akcji spolecznych
e dzialalno$¢ w ramach Caritas, pomoc dzieciom w $wietlicy miejskiej w odrabianiu lekc;ji,
e Konkursow
e Kangur Matematyczny,
e Sowa Matematyczna,
o Wejsciowka,
e olimpiady,
e konkursy wiedzyo .....,
e konkursy miedzyszkolne — przedmiotowe i artystyczne;
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Ankieta dla absolwenta - badanie loséw absolwentow

1. Ple¢: 8 kobiet
7 mezczyzn
2. Wiek: obie grupy w wieku od 21 do 30 lat
3. Na jakiej uczelni kontynuujesz/ owales nauke?

Uniwersytet Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie — 2 0soby
Uniwersytet Warszawski — 5 osob

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie — 4 0soby
Katolicki Uniwersytet Lubelski — 1 osoba

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie — 1 osoba

Politechnika Warszawska — 2

4. Jakie sa/ byly Twoje wyniki w nauce?
bardzo dobre — 6 oséb
dobre - 8

srednie — 1

S. Czy uwazasz, ze w 1 LO zostale§ wlasciwie przygotowany do
kontynuowania nauki?

tak — 8

raczej tak — 7

6. Czy praca wychowawcza w I LO dobrze przygotowala Cie do
funkcjonowania w szkole wyzszego szczebla?
tak - 15
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Ankieta dla ucznia — promowana jest warto$¢ edukacji
120 oséb — po 2 klasy z kazdego rocznika

1. Jak czesto podczas lekcji mozesz zglasza¢ wlasne pomysty?
Czgsto — 630soby tj. 52,5%

Czasami —450s6b tj. 37,5%

Rzadko — 90s06b tj. 7,5%

Nigdy — 3osoby tj. 2,5%

2. Jak czesto podczas lekcji mozesz wyrazaé swoje zdanie?

Czesto — 630soby tj. 52,5%

Czasami —450s6b tj. 37,5%

Rzadko — 90s6b tj. 7,5%

Nigdy — 3osoby tj. 2,5%

3. Jak czesto podczas lekcji mozesz prezentowac rezultaty swojej pracy?
Czesto — 300s0Db tj. 25%

Czasami — 510s06b tj. 42,5%

Rzadko — 390s6b tj. 32,5%

Nigdy — 0osob tj. 0%

4. Jak czesto podczas lekceji mozesz poszukiwaé réznych rozwigzan?
Czesto — 270s06b tj. 22,5%

Czasami — 630soby tj. 52,5%

Rzadko — 210s6b tj. 17,5%

Nigdy — 90s6b tj. 7,5%

5. Jak czesto podczas lekcji mozesz dokona¢ podsumowania lekcji?
Czesto — 120s0b tj. 10%

Czasami — 450s06b tj. 37,5%

Rzadko — 450s6b tj. 37,5%

Nigdy — 180s6b tj. 15%

6. Jak czesto podczas lekceji mozesz dowiadujesz si¢, Ze uczenie si¢ jest wazne i trwa
przez cale zycie?

Czesto — 570s0b tj. 47,5%

Czasami — 300s6b tj. 25%

Rzadko — 180s6b tj. 15%

Nigdy — 150s6b tj. 12,5%

7. Jak czesto w szkole masz mozliwos¢ spotkania si¢ z absolwentami?
Czesto — 0osob tj. 0%

Czasami — 150s6b tj. 12,5%

Rzadko — 690s6b tj. 57,5%

Nigdy — 360soby tj. 30%

8. Jak czesto dowiadujesz si¢ o sukcesach absolwentow?

Czesto — 0osob tj. 0%

Czasami — 420soby tj. 35%

Rzadko — 660s6b tj. 55%

Nigdy — 120s6b tj. 10%

9. Czy nauczyciele rozmawiali z Toba o tym, w jaki sposob absolwenci odniesli sukces?

Czesto — 60s6b tj. 5%
str. 25



Czasami — 270s06b tj. 22,5%

Rzadko — 600s6b tj. 50%

Nigdy — 270s6b tj. 22,5%

10. Czy nauczyciele wskazuja na potrzebe ustawicznego uczenia si¢?
Czesto — 450s0b tj. 37,5%

Czasami —450s6b tj. 37,5%

Rzadko — 210s6b tj. 17,5%

Nigdy — 90s6b tj. 7,5%

11. Czy masz mozliwo$¢ uczenia si¢ od kolegéw, rodzicow, absolwentow, przedstawicieli
spolecznosci lokalnej?

Czesto — 270s0b tj. 22,5%

Czasami — 540soby tj. 45%

Rzadko — 27 oso6b tj. 22,5%

Nigdy — 120s6b tj. 10%
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Wywiad grupowy, zogniskowany przeprowadzony wsrdd rodzicow uczniow kl. 2d —ilo$¢ oséb: 21
Pytanie:
1. Jakie informacje dotyczace szkoty docierajg do rodzicow i w jaki sposéb?

Z przeprowadzonych rozméw wynika, ze szkota systematycznie prezentuje swoje dziatania i osiggniecia
na stronie internetowej skad informacje czerpig nie tylko rodzice i uczniowie lecz wszyscy zainteresowani
zyciem placowki. 90% rodzicédw interesujace ich informacje otrzymuje w trakcie zebran rodzicielskich i
spotkan z dyrekcjg szkoty — bezposrednio lub przez swoich przedstawicieli od Rady Rodzicow. Rodzice
uwazajg, ze dotychczasowy przekaz jest wystarczajacy i obejmuje wszystkie informacje nt. jej pracy tj:

e oferta edukacyjna szkoty

e organizacja pracy szkoty

e stypendia

e projekty edukacyjne

e akcje spoteczne

e konkursy przedmiotowe i zawody sportowe
e sukcesy ucznidw i absolwentow

e uroczystosci, spotkania, wycieczki
e dokumenty szkolne

e dziennik lekcyjny

e zajecia pozalekcyjne

Ponadto rodzice uwazajg, ze szkota podejmuje réznorodne dziatania w celu wypromowania swojej oferty
edukacyjnej w srodowisku lokalnym i pokazania, ze warto sie uczy¢. Bardzo pozytywnie zostaty ocenione Dni
Otwarte, Wejsciowka oraz wizyty w gimnazjach. Dodatkowo organizowanie pokazéw, festiwali, zawodow
sportowych itp. stuzy promocji ‘Prusa’ w sSrodowisku lokalnym i wzmacnia jego pozycje na ‘rynku’
edukacyjnym.

Wedtug rodzicéw szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne ich dzieci (82% odpowiedzi) i pomaga rozwijac ich
zainteresowania i aspiracje.
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III.A Analiza przeprowadzonych wynikéw badan: ankiet - dla nauczycieli, uczniow, wywiadéw oraz
obserwacji pozwala sformutowa¢ wniosek, Ze szkota realizuje w/w wymaganie na poziomie
wysokim tj:

dziatania realizowane przez szkote promuja wartos¢ edukacji wéréd ucznidw, rodzicow i spotecznosci
lokalnej.
szkota pozyskuje i wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji.

REKOMENDACIE:

1. Dalsze promowanie wartosci edukacji w procesie ksztatcenia i zyciu poprzez nabywanie wiedzy i
niezbednych umiejetnosci.

2. Organizowanie procesu edukacyjnego w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

3. Podejmowanie kolejnych dziatar promujacych szkote w sSrodowisku lokalnym.

4. Ksztattowanie postawy ‘ksztatcenia przez cate zycie’ .

5. Tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie w szkole.

6. Angazowanie ucznidéw i rodzicow w modyfikowanie dokumentéw szkolnych w zakresie promocji
wartosci edukacji.

7. Diagnozowanie potrzeb i wspieranie uczniow w osigganiu sukceséw edukacyjnych

8. Podejmowanie i kontynuowanie wspotpracy z absolwentami i wykorzystywanie ich osiggnieé¢ do
promocji szkoty.

9. Rozszerzanie informacji o sukcesach absolwentéw — do budowania lepszego wizerunku jak i

tworzenia tradycji placéwki.

10. Nauczyciel jako przyktad posiadanej wiedzy, doswiadczenia i ciggtego podnoszenia kwalifikacji
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IV. WYMAGANIE 9

Rodzice s partnerami szkoty lub placéwki
System Ewaluacji Oswiaty charakteryzuje to wymaganie w sposdb nastepujacy:
Charakterystyka wymagania na poziomie wysokim:

W szkole lub placéwce sg realizowane inicjatywy rodzicéw na rzecz rozwoju uczniow oraz szkoty lub
placowki

Charakterystyka wymagania na poziomie podstawowym:

Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.
W szkole lub placéwce wspodtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.
Rodzice wspdtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

Uzasadnienie istoty wymagania

Prowadzenie skutecznych dziatan edukacyjnych i wychowawczych wymaga wspoétdziatania szkoty
(nauczycieli) i rodzicow. Wazng role mogg w tym wzgledzie odegrac partnerskie relacje, ktérych budowanie
wymaga ze strony szkoty tworzenia mozliwosci do kontaktowania sie (komunikowania sie) rodzicow z
nauczycielami i osobami odpowiedzialnymi za kierowanie szkota (lub placéwka). Sytuacje te mozna
wykorzysta¢ do zbierania opinii o wtasnym (szkoty) dziataniu (informacji na temat pracy szkoty i
realizowanego w niej procesu edukacyjnego), jak réwniez do informowania rodzicdw o swoich intencjach i
celach. Partnerstwo moze réwniez zaktadaé angazowanie rodzicow do podejmowania decyzji dotyczacych
szkoty, poczawszy od informowania o swoich zamierzeniach, przez konsultacje dotyczace waznych
problemdw, po uczestnictwo rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczgcych szkoty (miedzy innymi w
ramach okreslonych statutem kompetencji rodzicow: rady szkoty, rady rodzicdw). Waznym wymiarem
partnerstwa jest przekazywanie rodzicom informacji o rozwoju ich dzieci oraz wspieranie
,hieprofesjonalnych” wychowawcéw w ich dziataniach. Wszystkie badania dowodza, ze o sukcesie
edukacyjnym uczniéw w duzym stopniu decyduje wsparcie otrzymywane w domu rodzinnym. Wymaganie
to zacheca do uczynienia z rodzicoOw partneréw w procesie ksztafcenia.

Jakub Kotodziejczyk
»Ewaluacja w nadzorze pedagogicznym .Konteksty”
Stanistaw Bobula - Rodzice partnerami szkoty. Partnerstwo, czyli co?

Co miesci sie w wymaganiu?

e Rodzice sg obecni w szkole od zawsze, ale zmienia sie ich rola, charakter tej obecnosci. Dzisiaj rodzice
powinni by¢ aktywnie zaangazowani w procesy edukacyjno-wychowawcze i podejmowanie decyzji
dotyczacych tego, co sie w szkole dzieje.

e Oczekiwana jest wspodtpraca z rodzicami rozumiana, jako wspdtdecydowanie (wiec tez
wspotodpowiedzialno$¢) za to, co sie dzieje w szkole. W centrum zainteresowania ewaluacji
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pozostaje to: jak szkota stwarza przestrzen do zaangazowania rodzicow, jakie dziatania podejmuje,
by dzieli¢ sie odpowiedzialnoscia i wtadza.

Jakie wyzwania stawia przed szkota wymaganie?

Poddawa¢ mozina w watpliwos¢ wiele istniejgcych w szkole modeli wspotpracy z rodzicami. Bez
rzeczywistego, partnerskiego zaangazowania rodzicow szkota pozostaje odizolowang instytucjg, w ktorej
przechowywane sg dzieci. Szkofa jest elementem zycia spotecznego i dlatego nie moze by¢ wyizolowana.
Jako instytucja jest tez odpowiedzialna za to, zeby budowac relacje z rodzicami w imie dobra dzieci —
niezaleznie od tego, jacy oni s3.

Obecnie w ewaluacji szkoty bardziej skupiajg sie na tym, jakie postawy przyjmujg rodzice wobec szkoty, a nie
na wlasnych dziataniach. Rzeczywisto$¢ rozbija sie o rozne oczekiwania dotyczgce zaangazowania rodzicow.
Czasem zaktadany przez szkote model catkowicie nie wpisuje sie w potrzeby obu stron, ale na tyle silnie
determinuje rzeczywistos$é, ze brak przestrzeni na zadanie pytan o faktyczne mozliwosci i oczekiwania. Brak
czasem — po obu stronach — empatii i pozytywnego nastawienia do rozmowy. Nie chodzi o to, by byt jeden
model zaangazowania i wspotpracy, ale by byt on sSwiadomie, w dialogu wypracowany przez szkote i rodzicow
w danej placowce.

Pytania kluczowe do powyiszego wymagania zostaty sformutowane w sposéb nastepujacy:

W jaki sposdb szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy?
W jaki sposdb zachecajg Panstwo (nauczyciele i wychowawecy) rodzicow do zgtaszania propozycji dziatan w
szkole/klasie?

3. Czy sg takie dziatania, ktore zostaty podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem opinii rodzicow? Podaj
przyktady.

4. W jaki inny sposdb rodzice mogg zaangazowac sie w prace szkoty/internatu?
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Wstep

Ankietowanie przeprowadzono w marcu i kwietniu 2016 r. Objeto nim nauczycieli | LO im. B. Prusa w Siedlcach,
uczniodw tej szkoty i ich rodzicow.

Wsrdd ankietowanych byli:

e nauczyciele — 14 oséb
e rodzice uczniéw klas (o profilu biologiczno-chemicznym) — 107 oséb, w tym klas:
o pierwszych — 19 oséb
o drugich —33 osoby
o trzecich —55 oso6b
e uczniowie klas (o profilu biologiczno-chemicznym) — 108 oséb, w tym klas:
o drugich — 33 osoby
o trzecich—75 oséb

Wyniki przedstawiono w ujeciu iloSciowym — zestawiajgc w tabelach lub wypunktowujac liczbe osdb i udziat
odpowiedzi w postaci liczb bezwzglednych — oraz procentowym, przedstawiajgc na wykresach udziat poszczegdlnych
odpowiedzi w odniesieniu do catosci.

Ankieta dla nauczycieli — koncepcja pracy

1. Prosze opisac, w jaki sposdb uczniowie i rodzice uczestniczg w przygotowaniu i modyfikacjach koncepcji
pracy szkoty?
Nauczyciele wskazali, ze uczniowie uczestniczg w przygotowaniu i modyfikacjach koncepcji pracy szkoty poprzez
funkcjonowanie Samorzgdu Uczniowskiego, rodzice natomiast poprzez Rade Rodzicdw oraz spotkania na
wywiaddéwkach.

2. Jak czesto informuje pani uczniéw o:
a. celach lekgji
i. czesto—13 osdéb
ii. rzadko—1 osoba
iii. nigdy —0 osdb
b. sposobie oceniania
i. czesto— 14 oséb
ii. rzadko—0 osoéb
iii. nigdy—0 oséb

100
100 93

80 1

60 -
%

40 A

20 1 7
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3. Jak czesto podczas lekcji Pan/Pani

a. zadaje pytania otwarte
i. czesto—12 osdéb
ii. rzadko — 2 osoby

iii. nigdy —0 os6b

b. zadaje pytania kluczowe

i. czesto—9 osdb
ii. rzadko —4 osoby

iii. nigdy —1 osoba
100 86

80 1 64

60 -
%

40 - 29
14

20 1 7

4. Czy podczas lekcji zacheca Pan/Pani uczniéw do:

a. zadawania pytan
i. Tak—14 oséb
ii. Nie—0o0séb
b. formutowania definicji
i. Tak—11o0s6b
ii. Nie—3 osoby

100

100
79

80 1

60 -
%

40 |
21

20 A

Ankieta dla rodzicow — koncepcja pracy

1. Czy uczestniczyta pani w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty?

Tak

Nie

Liczba oséb 1

106
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100 +
80
60 1

%

20

99

2. Czy przedstawiciele rady rodzicow uczestniczyli w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty?

Tak

Nie

Tak

Nie

Liczba oséb

95

12

100

60 -
%

40 |

89

11

Tak

Nie

3. Jak czesto nauczyciele rozmawiajg z Panig o zatozeniach koncepcji?

Raz w roku Raz w miesigcu Nigdy
Liczba oséb 59 16 32
60 1 55
40 A 30
%
20 | 15
0
Raz w Raz w Nigdy
roku miesigcu
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4. W jaki sposdéb uczestniczy Pani w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty?

Rodzice wskazywali, ze wychowawcy przedstawiajg im wszelkie informacje, o ktére proszg, w tym takze gtowne
zatozenia koncepcji pracy szkoty. Czesé rodzicow wskazata, ze na pierwszym spotkaniu rady rodzicow koncepcja ta
jest omawiana, ze szczegdétowym zwrdceniem uwagi na dziatania, ktére realizowane sg przy wspétudziale rodzicéw.

5. Na czym, Pani zdaniem, szkota koncentruje sie najbardziej, co jest w niej najwazniejsze?

Wiekszo$¢ rodzicdw wskazata, ze szkota koncentruje sie na odpowiednim poziomie i jakosci nauczania. Pojawiaty sie
tez odpowiedzi, okreslajgce koncentrowanie zadan szkoty na odpowiednim poziomie wychowania uczniow, wysokiej
kulturze, poprzez zwracanie uwagi na wtasciwa postawe uczniowska, ktdra jest w szkole ksztattowana.

Jednostkowe odpowiedzi o charakterze negatywnym to: nie interesuje mnie to, moje dziecko chodzi na korepetycje,
na niczym.

6. Czym wyrodznia sie szkota na tle innych szkot?
Najczesciej pojawiajgce sie odpowiedzi to:
l. poziomem nauczania — 70 oséb

Il. renomg — 12 oséb
lll.  wysokg jakoscig ksztatcenia — 22 osoby

V. inne (w tym: niczym) — 3 osoby
80 -
65
60 | [
%40 -
21
20 - 11
[ ] | | -
0 —
I [ I \Y
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7. Podczas oceniania na kazdej lekcji Pani dziecko:

l. Wie co bedzie oceniane
. Wie co zrobito dobrze, co zrobito Zle
[l. Wie jak mozna uzyska¢ lepszg ocene
V. Dokonuje samodzielnej oceny pracy

[ 1] 1 v
Nie Nie Nie Nie
Liczba oséb 59 48 70 37 47 60 86 21
80
80 —
65
60 | 55 56
45 44
%40 35
20
20 -
O a
I I i v

Ankieta dla uczniéw — koncepcja pracy

1. Czy uczestniczyliscie w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty

Tak

Nie

Liczba oséb

102

95
100 H
80 1
60 -
%
40 A
20 A
5
0 ! 1
Tak Nie
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2. Czy przedstawiciele samorzadu uczestniczyli w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty

Tak

Nie

Liczba oséb

84

24

78

80 -

60 -

%40 -
22

20 1

0

Tak Nie

3. Jak czesto nauczyciele rozmawiajg z Wami o najwazniejszych zatozeniach koncepcji?

Raz w roku Raz w miesigcu Raz w tygodniu Nigdy
Liczba oséb 46 1 0 61
60 - 55
40 - 30
%
20 1 15
0
Raz w Raz w Nigdy
roku miesigcu

4. W jaki sposob uczestniczycie w przygotowaniu i zmianach koncepcji pracy szkoty?

Odpowiedzi o charakterze pozytywnym:

l. poprzez samorzad uczniowski
Il. przedstawiamy nauczycielom ciekawe pomysty
lll.  w czasie lekcji rozmawiamy o réznych mozliwosciach rozwigzan danej sytuacji
V. wspieramy mentalnie
Odpowiedzi o charakterze negatywnym:
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I. wcale
Il. w zaden sposdb
lll. nie uczestniczymy

Udziat odpowiedzi pozytywnych do negatywnych (liczba oséb): 44/64

59
60 -
41
40 A
%
20
0
Tak Nie

5. Na czym, Twoim zdaniem, szkota skupia sie najbardziej, co jest w niej najwazniejsze?
Najczesciej wskazywane odpowiedzi to:

e przygotowywanie do matury

e pomoc psychologiczna

e organizowanie ciekawych projektow
e organizacja imprez okoliczno$ciowych
e dobre wyksztatcenie

e dobre samopoczucie uczniéw

® nanauce

e naocenach

e nie wiem

Wsrdd nie przekraczajgcych sumarycznie 10% wszystkich udzielanych odpowiedzi negatywnych padaty stwierdzenia:

e naudowadnianiu, ze wszedzie jest gorzej
e na,gnojeniu” uczniow
e Ze nic nie umiemy

6. Czym wyroznia sie Twoja szkota?
Najczesciej pojawiajgce sie odpowiedzi to:

e wysokim poziomem wymagan
e tolerancja

o dobrymi wynikami matur

e warunkami nauki

e jest najwyzej w rankingach

® nazwa
e gronem pedagogicznym
® niczym
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7. Czy podczas lekcji w ostatnim tygodniu miate$ mozliwos¢:

l.
.
[I.
V.
V.

Zgtaszac rézne mozliwosci rozwigzan
Zgtaszac wtasne rozwigzania i pomysty
Zgtaszac propozycje

Zadawac pytania

Formutowac definicje, wyciaga¢ wnioski i tworzy¢ hipotezy

Nie Nie

Nie

Nie

Nie

Liczba oséb 19 89 22 86

11

97

65

43

67

41

100 - 90

82 80
80
60 62
60 -
40

40 1 38

20 A 1
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Charakterystyka wymagania: Szkofa lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat
swojej pracy. W szkole lub placowce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice
wspoétdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

Pytania kluczowe:

1. W jaki sposob szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na
temat swojej pracy?
2. W podejmowaniu, jakich decyzji uczestniczq rodzice?
3. Jaki jest zakres i poziom zaangazowania rodzicow we wspéiprace ze szkotq?

4. Czy szkota wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci?

Zaangazowanie rodzicow w procesy dydaktyczno-wychowawcze to bardzo wazny aspekt aktywnosci szkoty.
Poznanie oczekiwan rodzicéw, co do sposobdw i form wspdtpracy ze szkotg jest niezmiernie wazne i podnosi
jakos$¢ pracy placowki.

Celem badania byta analiza i ocena stopnia spetnienia przez szkote wymagan wynikajacych z jej zadan
statutowych, z uwzglednieniem opinii rodzicow i nauczycieli.

W przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej zastosowano procedury i narzedzia badawcze opracowane przez
Zespot ds. Ewaluacji. Obejmowaty one ankiety skierowane do rodzicdw i nauczycieli

kwestionariusz wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem i kierownikiem internatu oraz analize wybranej
dokumentac;ji

prowadzonej przez szkote i Rade Rodzicow.
W trakcie badan przeprowadzono:

e ankietowanie rodzicdw uczniow, badaniem objeto 109 rodzicow,
e ankietowanie nauczycieli, ankiete wypetnito 27 nauczycieli

e wywiad z dyrektorem szkoty

e wywiad z kierownikiem internatu

e analize wybranej dokumentacji prowadzonej przez szkote:
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Statut Szkoty
Szkolny Program Wychowawczy
Program Profilaktyki

analize Regulaminu Rady Rodzicow Szkoty

Analiza dokumentéw wykazuje, ze szkota zacheca rodzicow do czynnego udziatu w zyciu placéwki oraz do

podejmowania wspdlnych dziatan.

Zapisy statutowe dowodzg, ze rodzice s3 w petni uprawnieni do podejmowania decyzji w sprawach

dotyczacych edukacji i wychowania ich dzieci.

Placdwka oferuje fachowg pomoc i wsparcie szkolnych specjalistéw: pedagoga i psychologa oraz pielegniarki

szkolne;j.

Statut Szkoty
1. podkresla, ze rodzice majg prawo do:

znajomosci zasad i zamierzen edukacyjno-wychowawczych w szkole i danej klasie,

wptywu na ustalanie zatozen i tworzenie ,Szkolnego programu wychowawczego” i ,Programu
profilaktyki”,

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu oraz sprawujgcemu nadzdér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty,

przekazywania swoich spostrzezen i uwag na zebraniach,

2. podaje formy kontaktow nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami:

zebrania ogdlne rodzicow w poszczegdlnych poziomach klas,

zebrania klasowe rodzicow,

rozmowy indywidualne z rodzicami.

W szkole mogg by¢ organizowane dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow.

3. zaznacza, ze rodzice mogg wptywac na dobdr bgdz zmiane wyznaczonego przez dyrektora wychowawce

klasy.

4. precyzuje cele, kompetencje i zadania dziatalnosci Rady Rodzicow jako rodzicielskiego organu szkoty w
zakresie wszystkich spraw dotyczgcych placowki.

5. okresla zadania wychowawcy klasy, ktére obejmujg wspétdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniéw.
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Program Wychowawczy
1. podkresla w zadaniach szkoty wspieranie rodzicow w procesie wychowania,
2. zapewnia uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) wszechstronng informacje dotyczacg wymagan

stawianych przez szkote, podejmowanych przez nie dziatan,
3. okresla tematy i terminy szkolen dla rodzicéw,
4. zobowiazuje nauczycieli i wychowawcéw do badania opinii rodzicow dotyczacych:

e oczekiwan rodzicéw wobec szkoty,
e skutecznosci realizowania zadan wychowawczych i edukacyjnych,
e programdw nauczania,
e programu wychowawczego szkoty,
e wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
e przedmiotowych systemdw oceniania,
e szkolnego programu profilaktyki,
5. zapewnia wsparcie rodzicom poprzez:

e pedagogizacje rodzicéw - krotkie prelekcje wychowawcy lub pedagoga (10-15min.) na zebraniach z
rodzicami, dotyczace problemoéw rozwoju dzieci i mtodziezy oraz metod postepowania w réznych
sytuacjach wychowaweczych,

e udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw wychowawczych lub
rodzinnych, na zyczenie rodzicow, przez pedagoga, wychowawece klasy,

e skierowanie dzieci (w poszczegdlnych przypadkach) na badania lub konsultacje do poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

e udzielenie pomocy rodzinom potrzebujgcym pomocy (patologicznym,
niewydolnym wychowawczo, ubogim),

6. okresla zasady wspodtpracy szkoty z rodzicami.

Szkolny program Profilaktyki

Jednym z celéw ogdlnych programu jest wigczenie rodzicow w prace wychowawczg szkoty oraz
pedagogizacja rodzicow w celu wspomagania pracy z mfodzieza.

REGULAMIN RADY RODZICOW SZKOtY

Celem Rady jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze
whnioskowanie do innych organdw szkoty w tym zakresie spraw.

Szczegblnym celem Rady jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty oraz wspomaganie jej w organizacji
zadan pozalekcyjnych.

str. 41



Zadaniem Rady jest w szczegdlnosci:

e pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdéw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty,

e gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy,

e zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

- znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i klasie,

-uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepdw i jego
postepow lub trudnosci w nauce,

-znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
-uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

-wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

WYWIAD Z DYREKTOREM SZKOtY

Podczas odbywajgcych sie, co dwa tygodnie spotkann Dyrektora Szkoty z Radg Rodzicow
przedstawiana jest informacja dotyczgca biezgcego funkcjonowania szkoty, w tym potrzeb szkoty oraz
ewentualnych mozliwosci poprawy stanu funkcjonowania szkoty.

Rodzice jako organ szkoty podczas tych spotkan majg takze mozliwos¢ zgtaszania wszystkich sugestii
i propozycji dotyczgcych ewentualnych zmian.

Jako organ szkoty — Rada Rodzicdw przede wszystkim wspotuczestniczy w podejmowaniu decyzji zwigzanych
z gospodarowaniem mieniem szkoty. Podejmujg decyzje w zakresie wzbogacania stanu mienia szkolnego,
w szczegdlnosci dokonywania zakupdéw ze srodkéw Rady Rodzicdw. Przedstawiciele Rady uczestniczg takze
w realizacji programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki. Plan pracy Rady Rodzicéw tworzony
jest w oparciu o kalendarz pracy szkoty opracowany na dany rok szkolny, dzieki czemu realizowane s3
wszystkie kompetencje statutowe Rodzicéw, w szczegdlnosci opiniodawcze.

Podczas spotkan Dyrektora z Rodzicami korzystajg oni z mozliwosci dzielenia sie swoimi uwagami w
zakresie realizacji procesu nauczania. Rady Klasowe majg mozliwos¢ zgtaszania swoich sugestii dotyczgcych
realizacji zadan szkoty, w szczegélnosci procesu nauczania danego zespotu klasowego takze w innym czasie,
w terminach uzgodnionych z dyrektorem szkoty. Dzieki analizie realizacji planu pracy Rady Rodzicow i
Programu Szkoty Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania swoich odczuc i sugestii.

Istotne uwagi/opinie uwzgledniane sg przy planowaniu pracy szkoty na kolejny rok szkolny, a czasem
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takze i pracy biezgcej szkoty. Wszystkie zgtaszane sugestie Rodzicow sg analizowane i w miare zasadnosci i
mozliwosci uwzgledniane w planowaniu pracy szkoty.

Wspotpraca z Rodzicami daje mozliwos¢ planowania i organizacji pracy szkoty odpowiadajacej
oczekiwaniom srodowiska. Szkota otrzymuje informacje zwrotng dotyczacg trafnosci wyboru planowania
pracy wzgledem oczekiwan srodowiskowych a jednoczesnie Rodzice majg potwierdzenie skutecznego
oddziatywania na zarzadzanie szkofa.

Dyrektor Szkoty ceni sobie wspotprace z Rodzicami i bierze pod uwage stanowisko Rodzicow w
istotnych kwestiach zwigzanych realizacjg zadan Szkoty i budowaniem pozytywnego wizerunku Szkoty,
dlatego reprezentacja Rodzicéw jest dla Dyrekcji bardzo waznym podmiotem wspoéttworzgcym wizerunek
Szkoty. Dotychczasowg wspoétprace z Rodzicami Dyrektor ocenia pozytywnie.

ROZMOWA Z KIEROWNIKIEM INTERNATU

Z rozmowy z Kierownikiem Internatu wynika, ze rodzice zapoznawani sg na poczgtku roku szkolnego
z prawami i obowigzkami, informacje te przekazywane sg rowniez w trakcie spotkan indywidualnych z
wychowawcami grup.

We wrzesniu uzupetniany jest sktad Rady Rodzicdw, ktéra spotyka sie z Kierownikiem przy okazji
wywiaddéwek szkolnych. Na spotkaniach tych omawiane sg biezgce problemy wychowawcze oraz wydatki.

Rodzice wychowankdéw Internatu majg prawo do informacji i rzetelnej wiedzy o postepach
wychowaweczych ich dzieci, prawo do pomocy pedagogiczne] i wsparcia w wychowaniu. Rodzice dzielg sie z
Panig Kierownik swoimi opiniami na temat pracy i procesu wychowania. Stuzg temu spotkania ogdlne,
zebrania grup, rozmowy indywidualne, ankiety.

Efektami wspodtpracy z rodzicami sa:

-skuteczne rozwigzywanie trudnych sytuacji wychowawczych;
-brak wiekszych probleméw wychowawczych;

-wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

-zakup sprzetu

Pani Kierownik jest zadowolona ze wspotpracy z Rodzicami i ocenia jg bardzo pozytywnie.

ANALIZA ANKIET PRZEPROWADZONYCH WSROD NAUCZYCIELI

str. 43



Ankiete wypetnito 27 nauczycieli. W ankiecie pytano o wspodtprace nauczycieli z rodzicami, przeptyw
informacji miedzy nimi, wspdlne rozwigzywanie probleméw wychowawczych oraz o to, czy nauczyciele
wykorzystujg informacje i sugestie rodzicow w planowaniu wtasnej pracy i pracy szkoty.

Na podstawie wynikéw ankiety mozna stwierdzié, ze prawie wszyscy nauczyciele pozyskujg informacje od
rodzicéw na temat wtasnej pracy (92% ankietowanych nauczycieli) oraz pracy szkoty (88%).

Informacje pozyskiwane od rodzicéw nauczyciele wykorzystujg :

do poprawy jakosci pracy wtasnej,

do podnoszenia jakosci pracy z uczniem,

uwzgledniajg je w planie wychowawczym klasy,

do podzielenia sie istotnymi informacjami z innymi nauczycielami,

do zmian i ulepszen metod pracy oraz dostosowanie pracy do potrzeb uczniéw,
dla lepszego poznania sytuacji rodzinnej ucznia i okazania mu stosownej pomocy,
do modyfikowania dokumentéw szkolnych,

do modelowania postawy w celu poprawy relacji uczen- nauczyciel — rodzic,

do indywidualizacji procesu oceniania,

do poprawy komunikacji,

podnoszenia jakosSci pracy wychowawczej i dydaktycznej,

do pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych,

do angazowania rodzicow w zycie klasy i szkoty,

do podnoszenia prestizu szkoty,

do organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom.

O opiniach i sugestiach rodzicdw dotyczgcych pracy szkoty nauczyciele rozmawiajg z dyrekcjg i innymi
nauczycielami.

Rodzice przekazujg swoje sugestie i spostrzezenia gtéwnie na spotkaniach indywidualnych, na spotkaniach
klasowych, telefonicznie bgdz drogg elektroniczng, poprzez dziennik elektroniczny i drogg mailowa.

Najczestsze inicjatywy zgtaszane przez rodzicéw dotyczg w kolejnosci :

pracy nauczycieli
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dziatan wychowawczych
systemu oceniania

zajec¢ dodatkowych, wycieczek i uroczystosci szkolnych.

Zdaniem nauczycieli szkota realizuje tylko niektdre inicjatywy rodzicéw, szczegdlnie te, ktdre moga wptynac
na poprawe jakosci pracy nauczycieli i szkoty.

Rodzice powinni zdaniem nauczycieli uczestniczy¢ w zyciu szkoty poprzez prace w Radzie Rodzicéw,
pomoc przy organizacji wycieczek,

staty kontakt z wychowawcg w sprawach dotyczacych dziecka,

pomoc finansowa,

pomoc w tworzeniu i realizacji planu wychowawczego,

udziat w spotkaniach klasowych

udziat w uroczystosciach,

udziat w godzinach wychowawczych,

udziat w wycieczkach klasowych,

Nauczyciele przyznajg, ze wspierajg rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, lecz twierdzg,
ze tylko niektérzy rodzice sg zainteresowania wspotpraca ze szkotg. Wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli
jest zadowolona ze wspodtpracy z rodzicami. Na pytanie, jakich zmian oczekiwaliby nauczyciele we wspétpracy
z rodzicami najczesciej padata odpowiedz, ze wiekszego zaangazowania w zycie szkoty, wiekszej frekwencji
na zebraniach klasowych, pomocy w organizacji wycieczek klasowych, lepszej komunikacji.

ANALIZA ANKIETY DLA RODZICOW UCZNIOW SZKOLY

Rodzice czujg potrzebe uczestniczenia w zyciu szkoty i wiedzg, jaki organy przedstawicielstwa rodzicow
dziatajg w naszej szkole. Prawie 90 % ankietowanych rodzicéw czuje sie dobrze poinformowanych na temat
zakresu prowadzonych prac i podejmowanych decyzji dotyczacych zycia szkoty. Najczesciej informujg ich o
tym wychowawcy klas i przedstawiciele Rady Rodzicow.
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Rodzice najczesciej przekazujg informacje na temat swoich oczekiwan dotyczgcych wspotpracy ze szkotg na
zebraniach klasowych, poprzez przedstawicieli Rady rodzicéw, na spotkaniach indywidualnych oraz poprzez
wypetnianie ankiet.

Zdaniem rodzicow podejmowane przez nich dziatania dotyczace pracy szkoty powinny dotyczy¢ i dotycza:

pomocy w organizacji imprez klasowych (uroczystosci, wycieczki)
pomocy uczniom w trudnej sytuacji finansowej

wspotdziatania w ustalaniu réznych dziatan edukacyjnych
opiniowania pracy nauczycieli

sugestii przy wyborze zaje¢ dodatkowych

ustalania profili klas |

DN NI NI N NN

W ciggu tego roku rodzice zgtaszali propozycje dziatan dotyczacych ucznidéw i pracy szkoty, byty one zwigzane
ze zmiang nauczyciela, zmiang klasy, organizacjg wycieczki szkolnej oraz dofinansowania imprezy sportowe;.
Wszystkie te propozycje zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Az 30% ankietowanych rodzicéw nie czuje wsparcia ze strony szkoty w wychowaniu ich dzieci a 10% z nich
Zle ocenia swojg wspotprace ze szkota. Jednoczesnie ci sami rodzice w ankietach zaznaczyli, ze nie zgtaszali
zadnych sugestii i propozycji dziatah dotyczacych pracy szkoty i uczniow

ANALIZA ANKIETY PRZEPROWADZONEJ WSROD RODZICOW WYCHOWANKOW INTERNATU

Internat wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci, pomaga w pokonywaniu trudnosci wychowawczych oraz
daje mozliwo$é rodzicom wspdtdecydowania w sprawach zwigzanych z zyciem ich dzieci w Internacie, ich
wychowaniem oraz wydatkami na zakup niezbednych srodkéw.

15.04.2016r. Przeprowadzono ankiete wsérdd rodzicéw wychowankéw Internatu dotyczacg ich wspodtpracy z
placéwka.

Na pytanie czy rodzice powinni uczestniczy¢ w zyciu Internatu 94% ankietowanych odpowiedziat, ze tak.

Wszyscy ankietowani rodzice odpowiedzieli twierdzgco, na pytanie o to czy sg na biezgco informowani o
zakresie prowadzonych prac i podejmowanych decyzji dotyczacych zycia w Internacie. Najczesciej informuja
ich o tym wychowawcy Internatu (85% ankietowanych), w dalszej kolejnosci kierownik Internatu (50%
ankietowanych) oraz wychowankowie Internatu (17%).
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Na pytanie o to, jakie dziatania dotyczgce Internatu i wychowankoéw podejmujg rodzice najczesciej
pojawiajgcg sie odpowiedzig byto planowanie wydatkow (30%) oraz sprawy zwigzane z wychowaniem dzieci
( rozwigzywanie probleméw wychowawczych 30%).

Ankietowani rodzice odpowiedzieli (100%), ze majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie podczas spotkan z
wychowawcami Internatu na temat funkcjonowania ich dzieci w placéwce oraz, ze sg informowani o
problemach swoich dzieci, ich rozwoju i mozliwosciach. Wszyscy ankietowani przyznali, ze Internat wspiera
ich w wychowaniu dzieci a wspotprace z Internatem oceniajg 70% bardzo dobrze, 23%dobrze a 5% nie miato
na ten temat zdania.

PODSUMOWANIE WYNIKOW EWALUACII

Szkota w swojej pracy stwarza warunki rodzicom do czynnego udziatu w zyciu placéwki oraz podejmowania
wspdlnych dziatan. Wspotpracuje z rodzicami i bierze pod uwage wiekszos¢ ich opinii. Rodzice dzielg sie
swoimi opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania podczas zebran klasowych, cztonkowie Rady
Rodzicow podczas zebran z dyrektorem szkoty i kierownikiem internatu, rozméw indywidualnych z
wychowawcami, a takze ankiet. Wychowawcy w szkole i internacie systematycznie informujg rodzicow o
postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci. Starajg sie wspierac rodzicéw w procesie wychowania. Dyrektor
i kierownik internatu na pierwszym spotkaniu ogdlnym rodzicow podaje do wiadomosci najwazniejsze
informacje dotyczace funkcjonowania szkoty i internatu oraz zapoznaje z dokumentami regulujgcymi prace
placéwki. Szkota oferuje fachowg pomoc i wsparcie szkolnych specjalistéw: pedagoga i psychologa a takze
pielegniarki.

Rodzice majg mozliwos¢ wspdétdecydowania o sprawach szkoty. Poprzez swoich przedstawicieli — Rade
Rodzicdw uchwalajg program wychowawczy i profilaktyki, opiniujg prace nauczycieli. Wptywajg na zmiany
organizacyjne i wyposazenie szkoty poprzez finansowanie ze s$rodkow Rady Rodzicow pomocy
dydaktycznych, nagrdd itp. Rodzice uczestniczg w dziataniach zwigzanych z codziennym zyciem szkoty,
organizujg studnidwke i ustalajg imprezy, w ktdrych szczegdlnie partycypujg w kosztach. Wspodtuczestnicza
w organizacji zebran oraz wycieczek.

Mozliwos¢ i Swiadomos¢ sposobow zaangazowania sie w sprawy szkoty wyraza 90% rodzicow. Wsrod dziatan,
ktére byty opiniowane przez rodzicow wymieniane s3: ustalanie profili klasowych, opiniowanie pracy
nauczycieli, ustalanie imprez, wyjazdéw i dziatan edukacyjnych .

Rodzice na biezgco sg informowani o postepach swoich dzieci w nauce i zachowaniu, wiekszos¢ rodzicéw
czuje sie wspierana w procesie wychowania ich dzieci.

Czes$¢ rodzicow korzysta z mozliwosci wspotuczestniczenia w procesie zmian, dziata bardzo aktywnie i z
duzym zaangazowaniem. Wptywa to korzystnie na state podnoszenie poziomu edukacji i wychowania.
Jednak jest duza grupa rodzicéw, ktora nie zgtasza jakiejkolwiek inicjatywy na rzecz rozwoju uczniow lub
szkoty.
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Whioski

¢ Nalezatoby zwiekszy¢ zaangazowanie rodzicéw w prace na rzecz szkoty, szczegdlnie tych, ktérzy do tej
pory nie wykazywali sie aktywnoscig.

e Wspierac inicjatywy rodzicéw dziatajgcych na rzecz klasy i szkoty.

e Poprawi¢ przeptyw informacji pomiedzy RR a rodzicami i rodzicami a nauczycielami.

e Zastanowié sie nad przyczynami i prébowad zmieni¢ zmniejszajacg sie frekwencje rodzicéw na
wywiaddéwkach.
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Z obserwacji i przeprowadzonych rozméw z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw wynika, ze ich
wspotpraca z rodzicami jest niewystarczajgca i najczesciej przybiera formy udziatu rodzicow w spotkaniach klasowych
i kontaktach osobistych, gtéwnie z powodu probleméw ucznia — zdrowotnych lub w nauce. Udziat w przygotowaniu
dwdch najwazniejszych imprez uczniowskich, obecnie organizowanych poza szkotg tj. pétmetka i studnidwki deklaruje
wiekszos¢ rodzicow wybierajgcych swoich przedstawicieli.

Zaobserwowano malejaca frekwencje rodzicdw na zebraniach klasowych — w klasach pierwszych jest stosunkowo
duza, pdzniej niestety spada. Podobnie jest ze wsparciem finansowym organizowanym przez Rade Rodzicéw. Rodzice
pytani bezposrednio o przyczyny takiej sytuacji stwierdzili, ze wszystkie niezbedne informacje otrzymujg droga
elektroniczng, sg zapracowani, mieszkajg w znacznej odlegtosci od szkoty lub, ze dziecko nie ma probleméw w nauce,
ma dobre zachowanie i uczeszcza regularnie na zajecia. Zebranie informacji w postaci wynikdw ankiet, wywiadodw,
obserwacji i bezposrednich rozmoéw z zainteresowanymi pozwala wyciggna¢ wniosek o koniecznosci zweryfikowania
dotychczasowych dziatan podejmowanych przez szkote tak, aby rodzice stali sie jej rzeczywistymi partnerami. Nalezy
ustali¢ co nalezy zrobié, aby usprawni¢ wspoétprace dla dobra naszych uczniéw.

Wspdtpraca z rodzicami nie moze ograniczac sie do spotkan klasowych, lektury strony internetowej lub kontaktéw z
psychologiem/pedagogiem w razie problemdw ucznia. Rodzice powinni wspétdecydowaé w sprawach szkoty i miec
realny wptyw na jej dziatania. Sami zainteresowani oceniajg swojg wspotprace ze szkotg na ‘raczej dobrze’ ale wiele
0s6b (ok 50%) stwierdzito, ze ich wptyw na zycie szkoty jest ‘zbyt maty’. Przedstawiciele rady rodzicow, ze decyzje
podejmowane przez dyrekcje szkoty sg z nimi konsultowane — sg to plany wychowawcze, organizacja uroczystosci,
wycieczek, wyposazenie szkoty, wspoétfinansowanie potrzeb itp. Badania przeprowadzone wsrdd wychowawcéw
pokazujg, ze w kazdej klasie jest grupa aktywnych rodzicéw zainteresowanych nie tylko osiggnieciami wtasnych dzieci
lecz pracy szkoty w ogdle, podejmowaniem przez placéwke nowych dziatan i wyzwan lecz istnieje tez grupa rodzicow,
ktéra kontaktuje sie ze szkotg rzadko, czesto ‘na wezwanie’.

Realizacja tego wymagania na poziomie wysokim musi obejmowac inicjatywy rodzicow, ich propozycje dziatan,
wspieranie szkoty réwniez finansowe a nie tylko zainteresowanie postepami wtasnego dziecka lub bierny udziat w
wywiaddwkach.
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IV A. Analiza zgromadzonego materiatu badawczego pozwala wyciggna¢ wniosek, zZe szkota realizuje w/w
wymaganie na poziomie podstawowym tj.:
e szkota wspodtpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci
e szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicdw na temat swojej pracy
e rodzice poprzez swoich przedstawicieli wspétdecydujg w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowaniu
decyzji

REKOMENDACIE
Zakres wspotpracy szkoty z rodzicami jest niewystarczajgcy, aby poprawié istniejgcy stan rzeczy nalezy:

Podejmowac réznorodne dziatania w celu pogtebienia wspétpracy szkoty z rodzicami dla dobra uczniéw.

N

Zacheca¢ rodzicdw na spotkaniach i poprzez ich dzieci oraz strone internetowg do zgtaszania wtasnych
pomystéw i rozwigzan podnoszacych jakosé pracy szkoty.

Konsultowad z rodzicami plany pracy wychowawczej szkoty.

Mobilizowac rodzicdw ucznidw stabszych do Scislejszych kontaktow z nauczycielami.

Organizowac spotkania z rodzicami — przedstawicielami réznych zawoddw.

o vk w

Zapraszac rodzicéw do brania udziatu w akcjach charytatywnych i imprezach szkolnych np. Dni Otwarte, Dzien
Sportu.

7. Podejmowac préby pozyskania sponsoréw wsrdd rodzicéw w celu podniesienia atrakcyjnosci oferty szkoty.
8. Poprawié przeptyw informacji pomiedzy Radg Rodzicoéw a nauczycielami, uczniami i rodzicami.

9. Zdiagnozowac przyczyny i poprawi¢ zmniejszajacg sie frekwencje rodzicéw na wywiadéwkach.

10. Dzieli¢ sie wtadza i odpowiedzialnoscia.
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V. PODSUMOWANIE

Zmodernizowany system nadzoru pedagogicznego ma umozliwi¢ polskim szkotom stawianie czota
wyzwaniom cywilizacyjnym. System ewaluacji oswiaty, w rozumieniu jego twdrcéw, powinien staé sie
mechanizmem umozliwiajagcym szkotom wtasciwy rozwdj, a systemowi oswiatowemu wspieranie rozwoju
cywilizacyjnego naszego spoteczenstwa. To ambitne zadanie ma szanse na powodzenie jezeli uda sie danej
placowce zrealizowad postawione przed oswiatg wymagania. Aby to osiggnac¢ nie wystarczy poznanie swoich
ograniczen i bteddw, nalezy zmieni¢ model mentalny ‘wdrukowany’ w $wiadomos¢ pracownikdéw oswiaty dla
ktérych uczenie sie (zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli) musi by¢ priorytetem dziatania szkoty. Wszystko zas,
co dzieje sie w szkole, musi by¢ dostosowane do potrzeb spotecznosci, ktérej dana szkota stuzy.

Uczenie sie przez cate zycie jest wyzwaniem dla wspodfczesnych spoteczenstw, szkota ma za zadanie
promowanie edukacji jako wartosci waznej dla cztowieka w catym jego zyciu. Wymaganie to stara sie
przeciwdziata¢ pasywnosci dorostych w uczeniu sie i doskonaleniu zawodowym przez cate zycie. Nawyk
ciggtego ‘doszkalania’ powinien zosta¢ wyksztatcony podczas edukacji szkolnej. Wykorzystywanie i
analizowanie loséw absolwentéow jest niezbednym Zrddtem informacji, ktére nie tylko pozwolg
zmodyfikowad aktualny proces edukacyjny ale réwniez dokona¢ analizy stopnia osiggania celéw.

Wszelkie badania proceséow edukacyjnych dowodzg, ze o sukcesie edukacyjnym uczniow jak i szkoty w ogdle,
w duzym stopniu decyduje wsparcie otrzymane od rodzicow.

Wymaganie to nie tylko zacheca lecz wrecz zobowigzuje szkote do uczynienia z rodzicdw partneréw w
procesie ksztatcenia. Budowanie partnerskich relacji z rodzicami to nie tylko przekazywanie informacji o
rozwoju ich dzieci lecz réwniez angazowanie ich do podejmowania decyzji dotyczacych szkoty w ramach
okreslonych statutem kompetencji rodzicéw. Wtasciwe relacje z rodzicami uczniéw pozwalajg zebrac opinie
o wiasnym dziataniu — pracy i realizowanym w szkole procesie edukacyjnym jak i przekaza¢ informacje o
celach, intencjach i problemach. Aby nasze dziatania edukacyjne i wychowawcze byty skuteczne wymagane
i niezbedne jest dobre wspodtdziatanie szkoty i rodzicow.

Czy nasza szkota moze by¢ jeszcze lepsza?

Niniejszy raport odpowiada na to pytanie poprzez zebrane informacje, analize wynikéw badan
diagnostycznych, wyciggniecie wnioskow dotyczgcych poziomu realizacji dwéch kluczowych wymagan
postawionych szkole przez wtadze oswiatowe oraz rekomendacje do dalszej pracy w roku przysztym. Kazdy
z zainteresowanych dowie sie z raportu jak postrzegana jest praca nasza i szkoty, w ktérej pracujemy, z
réoznych perspektyw. Dalsza poprawa jakosci naszej pracy zalezy od nas samych, czasami nasza mentalnos¢
sprawia, ze bezrefleksyjnie powielamy wzorce i schematy utrwalane przez lata pracy. Jednakze wiekszos¢ z
nas dgzy do tego, aby tworzy¢ relacje szkota — rodzice oparte na dialogu i zaufaniu. Pozwala to mie¢ nadzieje,
ze mozemy tworzy¢ szkote, gdzie wzajemne relacje sg rownie waine jak przekazywanie wiedzy i
wychowywanie mtodego pokolenia.
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